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Statistiques EJD — Période 2017 a 2021

Ventilation des demandes /obtentions par Ecole doctorale (ED). S= volet spécifique. G= Général

50 Vvrson| s | | Vs | g | e |wektsor| a0 | 200 |G e | Vs
3 Région Gretenus | proposes Région retenus Proposes Région retenus UCA Région retenus UCcA proposés
SMH 2 1 G 2 1 S 1 0 / 1 1 S 2 2S
SHAL 1 1 G 2 1 S 1 1 G 0 0 / 3 2G 1S
DESPEG 1 1 G 1 1 S 1 1 S 1 0 / 2 1G 1S
SFA 4 2 G 5 2 G 8 4 2S 2G 9 2 S 5 2G 3S
sTIC 2 2 G 2 2 S 3 2 S 2 1 S 0 /
SVS 3 2 G 1 1 S 1 1 G 4 3 S 3 3S
total 13 9 13 8 15 9 17 7 15
Ventilation des demandes / obtentions au regard du taux de financement de la Région
Année 2017 vzlczcliZs 2018 2018 validés 2019 2019 validés 2020 2020 validés 2021 proposés
Ta’u).( proposés Région proposés Région proposés Région proposés UCA Région UCA
Région
100% 2 2 2 0 3 1 2 0 2
90% 8 4 8 9 5 12 6 12
80% 0 0 0 0 0 0 1 0 0
50% 3 3 2+12346% 2+1 3 3 2 1
total 13 9 13 8 15 9 17 7 15




EJD 2021

Général

DESPEG 1 dossier
SFA 2 dossiers
SHAL 2 dossiers

Filiere stratégique

SVS 3 dossiers
SFA 3 dossiers
SMH 2 dossiers
DESPEG 1 dossier
SHAL 1 dossier

1 classé

2 classés
2 classés

2 C
3cC
2 C
1c
1c

asses
asses
asses
asse
asse

RANG 1
RANG 2, 5
RANG 3, 4

RANG 1, 9
RANG 2, 6, 8
RANG 3, /
RANG 4
RANG 5



Filieres stratégigues concernées

energies de demain, ecotechnologie ;
I’agriculture-agroalimentaire-cosmeétique ;

la santé ;

la silver économie ;

le tourisme, culture, 1’art de vivre, le sport ;

les technologies clé du numerique, les technologies clé chimie-matériaux.

2 dossiers en lien avec le plan climat
2 dossiers labellisés par des poles de compétitivité (Innov’ Alliance)
3 dossiers présentent un potentiel de brevetabilité.



Conclusion

La variété des partenaires economique et leur implication confirme le grand
Interét que represente ce dispositif, a la fois pour la recherche academique et

pour le tissu territorial régional.

On compte ainsi un colt moyen, tous partenaires confondus, de 26 575 euros
hors masse salariale.



